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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
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ประกาศโรงพยาบาลทุงโพธิ์ทะเล 

เรื่อง    แนวทางการปองกันผูที่มีหนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง 
เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา 

 
............................................. 

 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 บัญญัติ
วา “ในการจัดซื้อจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดำเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาใน
งานนั้น” ซึ่งเจตนารมณของกฎหมาย กรณีการพิจารณาผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้น 
หมายถึง บุคคลที่มีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในงานนั้น เชน เจาหนาที่พัสดุ หัวหนา
เจาหนาที่พัสดุ คณะกรรมการ/ผูตรวจรับพัสดุ ตลอดจนผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง ดังนั้น เพ่ือเปน
มาตรการในการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โรงพยาบาลทุงโพธิ์ทะเล จึงไดจัดทำ
แนวทางการปองกันผูที่มีหนาท่ีดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญา ดังนี ้

1. จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 
(หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กวพ) 1305/ว 2324 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2543) 

  เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุในหนวยงานของรัฐ ซึ่งหมายถึง ผูมีอำนาจหนาที่ดำเนินการ
เก่ียวกับจัดทำเอง การซื้อ การจาง การจางท่ีปรึกษา การจางออกแบและควบคุม การแลกเปลี่ยน การเชา การ
ควบคุม และการดำเนินการอ่ืนๆ ที่กำหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับวาดวยการพัสดุ มีความสำนึก
ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานดานพัสดุในหนวยงานของรัฐ และเพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 77  จึงเห็นสมควรกำหนดใหมีจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่หนวยงาน
ของรัฐแตละแหงไดกำหนดไวแลวดวย ดังนี้ 
  1.1 วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวการพัสดุ 
  1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบ
ไดทุกเวลา 
  1.3 มีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรูถึงเทคนิควิทยาการ
ใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ และนำมาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 
  1.4 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
  1.5 ดำเนินการใหมีการใชจายเงินและทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา และให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  1.6 คำนึงถึงประโยชนของหนวยงานและประโยชนสวนรวมของราชการเปนหลัก โดย
คำนึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 

1.7 ปฏิบัติงาน…/2 
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1.7 ปฏิบัติงานรวมกับผูบงัคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยใหความรวมมือ 

ชวยเหลือในเรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แกไขปญหารวมกัน และการพัฒนางาน 
  1.8 ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดทั้งโดยตรงและโดยออมจาก
ผูขาย ผูรับจาง หรอืผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพื่อตนเองหรือผูอ่ืน
โดยมิชอบ 
  1.9 ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการ
เก่ียวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ แตท้ังนี้ การ
ปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
  1.10 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ผูเก่ียวของกับงานดานพัสดุ ใหสามารถพัฒนางานจนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาเปนวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 
  1.11 ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน และในการสงเสริม สนับสนุน 
การใหคำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 
  1.12 ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกำชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติที่ไมเปนไปตามจรรยาบรรณนี้  
ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการดำเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้ตอไป 
 

2. พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
  มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดำเนินการกิจการดังตอไปนี ้
  (1) เปนคูสัญญา หรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานรัฐ ที่เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคด ี
  (2) เปนหุนสวน หรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัท ที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 
ที่เจาหนาที่ของรัฐนั้น ปฏิบัติหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคด ี
  (3) รับสัมปทาน หรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสา
กิจหรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวน หรือผู
ถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัท ท่ีรับสัมปทาน หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 
  (4) เขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางใน
ธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐ ที่เจาหนาที่ของรัฐผู
นั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน
นั้น อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนของทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจกรรมตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ใหนำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามรัฐตามวรรคสอง
โดยใหถือวาการดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

มาตรา 101.../3 
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  มาตรา 101 ใหนำบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับการดำเนินกิจการของผูซึ่งพนจากการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจำนวนหุน
ทั้งหมดที่จำหนายไดในบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งมิใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา 
100(2) ที่ไดรบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
  มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิให นำมาใชบังคบัการดำเนินกิจการของเจาหนาที่
ของรัฐ ซึ่งหนวยงานของรัฐที่มีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทจำกัด หรือ
บริษัทมหาชนจำกัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนกำจัด ที่หนวยงานของรัฐถือ
หุน หรือเขารวมทุน           
  มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายเวนแตการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ และ
จำนวนที่คณะกรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกำกับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก
การเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2554 
  มาตรา 103/7  ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการจัดทำขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะราคากลาง และการคำนวณราคากลางไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 
 

3.  แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาในการจัดซื้อ
จัดจาง 
  3.1 กรณีผูเสนอราคา เปนบริษัท/กิจกรรมรวมคา 
  - ตรวจสอบรายชื่อของกรรมการบริษัท ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออก
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
  - ตรวจสอบกับบัญชีผูถือหุนรายใหญ หรือสำเนาบัญชีรายชื่อผูถือหุน (แบบ บอจ.5) 

  3.2 กรณีผูเสนอราคา เปนหางหุนสวนจำกัด 
  - ตรวจสอบกับรายชื่อผูปวนหุนสวนของหางหุนสวนจำกัด และรายชื่อหุนสวนผูจัดการของ
หางหุนสวนจำกัด ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย 

  3.3 กรณีผูเสนอราคา เปนบุคคลธรรมดา/คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล 
  - ตรวจสอบจากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 
 

4.กำชับดูแล.../4 
 
 


















